
 معرفی دفتر توسعه آموزش دانشکده بهداشت

 Education Development Office (EDO) 
 

هدف اصلی تشکیل و گسترش دفاتر توسعه آموزش را می توان افزایش مشارکت اعضاي هیات علمی و مراکز آموزشی زیر مجموعه  
 .دانشگاه در فعالیت هاي محوري توسعه آموزش در سطح گسترده دانست

 : توسعهرسالت دفتر 

 سیاست راستاي در و آن عملکردهاي نمودن پویا و آموزش کیفیت ارتقاء			دفتر توسعه آموزش به عنوان مغز متفکر دانشکده، مسئولیت
آموزش، برنامه ریزي  ، معاونت آموزشی دانشگاه و وزارت متبوع، عمدتا به امر بهبود کیفی  EDC آموزش توسعه و مطالعات مرکز هاي

 .آموزشی و درسی ، آموزش اساتید ، ارزشیابی و آموزش مداوم می پردازد
 

  :دورنما

سال آینده، یک واحد پیشرو در اجراي بسته هاي تحول و نوآوري  5) دانشکده بهداشت بر آن است تا EDOواحد توسعه آموزش (
    .هاي دانشگاههاي نسل سوم باشدآموزش علوم سلامت در سطح کشور با تأکید بر ویژگی 

  ارزش ها:

  انسانی جایگاه و اخلاقی اصول رعایت						-

  علمی هیأت اعضاي و دانشجویان منزلت و شأن رعایت						-

  پژوهشی و آموزشی هاي فعالیت تمامی در مالکیت حق رعایت به تعهد						-

  خلاقیت و پویایی						-

  اي مشاوره و مشارکتی مدیریت						-

  آموزش توسعه و کیفیت ارتقاي به تعهد						-
 

  بهداشت دردانشکده آموزش کیفی ارتقاء و توسعه		هدف کلی :

 : اهداف اختصاصی

 بهینه سازي و توسعه کیفی برنامه هاي آموزشی و درسی -1

 تعیین نیازهاي آموزشی اعضاء هیئت علمی -2

 بازخورد نتایج آنفرآیند ارزشیابی اعضاء هیئت علمی و  -3

 آموزش درحوزه پژوهش برامر		هدایت ، سازماندهی و حمایت -4

 جلب مشارکت و همکاري دانشجویان فعال و علاقمند -5

 هدایت و ارتقاء کیفی آزمونهاي تئوري و عملی -6

 تقویت برنامه هاي آموزش مداوم و نظارت بر حسن اجراي فرآیندهاي مربوطه -7
 

 


